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UPPFORANDEPOLICY-(CODE OF CONDUCT)
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KONTAKTPERSON ANGAENDE POLICYN Tomas Fridh
POLICYN FASTSTALLD 2013-06-01

Bakgrund

DMA Lidk6ping AB:s Uppforandepolicy ar framtagen pa uppdrag av foretagets styrelse
och ar ett dokument 6ver den etiska standard och de principer som alla inom féretaget
forvantas folja, saval anstéllda som styrelsemedlemmar.

Syfte

Uppforandepolicyn syftar till att DMA Lidkdping AB som foretag ska ses som ett foretag
som tar sitt samhallsansvar pa storsta allvar dar stort fokus ligger pa manniskor, relationer
och milj6. Vidare ska DMA Lidk&ping AB vara ett foretag som star for integritet och
tillforlitighet och som lever upp till sina ataganden. Vi tror pa langsiktiga affarsrelationer
dar vi tillsammans med vara affarspartners skapar underlag fér positiva ekonomiska
resultat,hansynstagande till miljon och ett socialt engagemang. Att informerar vara
intressenter om var Code of Conduct ser vi som en naturlig del av var relation.

Riktlinjer
Alla inom foretaget har ett ansvar att folja lagar, regler och interna policys. Om nagot i

denna policy skulle strida mot lagen sa ar det rddande lag i respektive land som galler
framfor principerna som beskrivs i DMA Lidkoping AB:s Uppforandepolicy.

Interna relationer

DMA Lidk6ping AB uppmuntrar till mangfald pa alla nivaer inom koncernen. Foretaget har
en stark tro pa att mangfald ar nagot positivt och att det kan forbattra resultaten. Ingen ska
diskrimineras pa grund av kon, alder, nationalitet, ras, religion, socialt eller etniskt
ursprung, funktionshinder, sexuell laggning, politisk asikt eller fackanslutning. Denna
princip galler saval for hur vi behandlar vara medarbetare som forfarandet i
anstallningsprocessen. (Se ILO:s (FN:s fackorgan for arbetsrattsfragor) atta karnkonventioner
om manskliga rattigheter i arbetslivet, FN:s deklaration om ménskliga réattigheter, samt
barnkonventionen.)

DMA Lidkoping AB ser varje medarbetare som en viktig resurs och ar man om att behalla
sitt humankapital inom foretaget. Fortaget stravar efter att hoja nivan pa kompetensen
inom foretaget och dra nytta av individens fulla potential. Darfér manar DMA Lidkdping AB
om individens personliga utveckling genom att erbjuda vidareutbildningsmdjligheter och
mojlighet till att utvecklas inom foretaget.

DMA Lidk6ping AB varnar om medarbetarnas halsa genom att tillhandahalla en bra och
saker arbetsmiljo samt framjar rorelse pa fritiden genom friskvardspeng .
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Externa relationer

Nar det galler DMA Lidk6ping AB:s leverantorer ar det viktigt att vi staller krav pa dem sa
att de uppfyller var standard. Vi forvantar oss att de ska folja radande lagar och att de ska
kunna méta vara miljokrav, kort sagt vill vi att vara leveranttrer ska kunna leva upp till
DMA Lidkoping AB:s Uppférandepolicy. Samtidigt som vi staller krav pa vara leverantérer
stravar vi efter att bevara bra relationer som framjar goda samarbeten i framtiden.

Alla inom DMA Lidkoping AB forvantas upptrada pa ett korrekt sétt i kontakten med vara
affarspartners. Saledes accepteras varken mutor eller korruption av féretaget. DMA
Lidkoping AB anstallda och styrelsemedlemmar far inte acceptera gavor, betalning eller
andra formaner som kan paverka affarsbeslut, strider mot lag eller mot affarspraxis.

Likasa ska inte nagon inom DMA Lidképing AB upptrada pa sadant satt som beskrivs i
stycket ovan att kunder, potentiella kunder eller representanter for dessa enheter i sin tur
riskerar att paverkas i sina beslut.

Foretaget stravar efter att ha ndjda kunder. Detta gérs genom god kommunikation,
uppfyllande av vara atagande, hantera kundarenden pa ett korrekt satt samt att vara
tillmotesgaende mot kunderna inom ramen for vara ingangna affarsuppgorelser.

DMA Lidkoping AB har ett samhéllsansvar och varnar om saval sina kunder som
allmanheten genom att anvanda sig av och tillhandahalla sakra tillverkningsprocesser och
produkter.

DMA Lidkoping AB installning till sponsring ar att vi | forekommande fall da vi sponsrar
olika aktiviteter ar att de ska framst gynna vara affarer eller var verksamhet. Sponsringen
ska 6verensstamma med de regler som har faststéllts i beslut- och attestordningen. Bidrag
till valgorenhet kan endast beslutas av var VD/Styrelse och da till faststallda maxbelopp.

Miljo

DMA Lidk6ping AB stravar efter att ha en sa liten miljopaverkan som mojligt nar det galler
de egna produkternas livscykel. | mojligaste man anvands material och metoder som inte
utgor miljo- och halsorisker, vare sig for de anstéllda eller allmé&nheten.

Det innebar att tillverkningsprocesserna ska vara effektiva och energisnala, med ett
minimalt utfall av restprodukter. Framforallt galler det att miljofarligtavfall och paverkan pa
miljon sa som miljofarliga utslapp minimeras sa mycket som mgjlighet och att det hanteras
i enlighet med lagar och regler. DMA Lidkoping AB stravan ar att s& mycket som mojligt av
slutproduktens bestandsdelar skall vara atervinningsbara samt att leveranser ska ske pa
ett sa miljdmassigt satt som mojligt.

Ansvar

DMA Lidkdping AB chefer ansvarar for att alla anstéllda inom bolaget ar fértrogna med
foretagets Uppforandepolicy, men det ligger pa individens ansvar att folja den. Att bryta
mot DMA Lidkoping AB Uppférandepolicyn kan leda till disciplinara paféljder.
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